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ATRIBUTII GENERALE ALE DIRECTORULUI ADJIJNCT

l. Directorul adjunct exercittr, prin delegare de competenle. toate atributiile directorului, in lipsa acestui4

2. Manifestlt loialitate faF de unitatea de lnvdlimant, credibilitate Si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitdtile angajalilor.

3. incurajeazl gi sustine colegii, ln vederea motivdrii pentru formare continua ii pentru crearea in unitat€ a unui climat optim desftrlurtrrii

procesului de invaidmant.

4. Are drept de indrumare li control asupra activit5tii intregului personal salariat al unitdtii de inveFmant.

5. Aprobe, in absenF directorului, vizitarea unitdtii de inva.timant ;i asistenF la orcle de curs sau la activitd{i $colare/extra$colare, efec ate de

cdtre persoane din afara unitAfii de invdFmen! cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exc€p1ie de la aceasta preveder€

reprezentanlii institudilor cu drept de conrol asupm unidtilor de invi.timant

6. Beneficiazl de indemnizalie de conducere, conform reglementarilor legale in vigoare.

7. Norma didacticd de predare a directorului gi/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc in baza normelor metodologice aprobate de

Ministerul Educaliei Nationale.

8. Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjuhct se aprobd de citle dir€ctorul uniteui.



ATRIBUTII SPECIFICE

A. Cur culum

- elaboreaztr Eoiectul de curiculum, planul de $colarizare;
- elaboreaztr cuniculum-ul la decizia ;colii in concordan(d cu cerinlele elevilor, pArintilor li obiectivele de dezvoltare ale comunitAfi locale;

- elaboreaz{ instrumentele de monitorizare gi evaluaae a activftadlor instructiv-educative;

- aplictr planul de inveFmant, programele scolare si metodologia de evaluare a performantei $colare;
- controleaz[ calitatea activit{tii didactice Si educative;
- coordoneazd activitdtile de pregtrtire suplimentare a elevilor participanti la examenele nalionale, olimpiade, concursuri, a celor cu dificultSli

de lnvdtare;
- este direot responsabil de calitatea educaliei fumizate in unitate;
- intocmeste documentele Si a rapoartele tematice curente !i speciale, solicitate de Inspectoratul $colar, Ministerul Educaliei qi autoritali locale;

- lndepline$e atribuliile stabilite prin alrE regulamente fi metodologii aprobate de Ministerul Educatiei;

- rtrspunde de intocmirea" eliberare4 reconstituirea, anularea, completare4 modilicarea, rectificarea li gestionarea actelor de sludii ti
documentelor de eviden[d gcolard Si arhivarea acestora;

- asigurar[ abilitar€ $i a consultanla in probleme de curriculum pentru cadrele didactice;
- rf,spunde de seleclionarea anuah a documentelor create in unitate.

Func{ia
manageriali

Acfiuni Termene Resurse umane/ Responsabili Indicatori de performan{i

1. Proiectare gi

orga,nizare

Elaborarea proiectului de

curriculum al qcolii privind
aplicarea curriculum-ului
nalional gi CDS

Anual

01-12.09.23
Cadre didactice

DA
Comisia pentru

curriculum

Corelarea obiectivelor stabilite la
nivel nalional gi a celui local cu

cele specificate in proiectul
gcolii.

Elaborarea proiectului

activitatii
extracurriculare qi al

concursurilor scolare

Anual
01-11.10.23

Cadre didactice

Psiholog qcolar

Director adjunct

Coordonator comisie

programe educative

scolare si extraqcolare

Corelarea obiectivelor si

activitAtilor stabilite la nivel de

unitate cu cele stabilite la nivel
nafional qi local.

Procurarea programelor din Anual Cadre didactice Director Bibliotecar Existen{a in nnitate a



trunchiul comun aprobate,

analiza de nevoi manuale ;i
auxiliare didactice

0 t -30.09.23 /programe de

dotare finan{ate de

ME

Contabil programelor, manualelor gi

material ul ui di dactic necesar.

Asigurarea cadrului necesar Ei

abazei
logistice pentru activitdJile

extracurriculare gi concursuri

gcolare.

Permanent

Personal

administrativ Cadre

didactice

Director adjunct

Coordonator comisie

programe

educative ;colare gi

extragcolare

Corelarea cadrului gi a bazei

logistice cu obiectivele
activitatilor.

Proiectarea ofertei de activitali
extracurriculare gi extragcolare

pentru anul gcolar in curs

01-30.09.23

Consilier
educativ

Cadre didactice

Director adjunct
Coordonator comisie

programe

educative qcolare ;i
extra;colare

Corelarea cadrului qi a bazei

logistice cu obiectivele
activitalilor.

Opera[ional izarea planuri lor
manageriale la nivelul unitatii
de inva{amdnt

0l -3 r .10.23

CA
Coordonator CEAC
Responsabili

comisii curriculum
Comisii de lucru

Director
Director adjunct

Coordonator CEAC
Responsabili

comisii

Planuri opera[ionale elaborate

corespunzf,tor documentelor

managerial

2. Coordonare gi

monitorizare
Aplicarea documentelor

curriculare aprobate (pentru

trunchiul comun qi disciplinele
op!ionale)

Permanent Cadre didactice

Director adjunct

Responsabili comisii
curriculum

Respectarea documentelor

curriculare aprobate

Monitorizarea ofertei
educalionale a unitalii in acord

cu indicatorii de performanld

stabilili in urma diferitelor
forme de inspec(ie

Permanent
Responsabili

comisii curriculum
Director, director
adjunct

Program de asistenle la ore.

asistenle la activitati educative si

extracurriculare

Supervizarea desfEgurari i

activitatilor educative gcolare
Permanent

Coordonator

comisie programe
Director adjunct

Corelarea planurilor de activitate

cu specificul unitalii



si extrascolare educative qcolare gi

extrascolare

3. Control gi

evaluare

Verificarea modului de

completare a actelor de studii,

a foilor matricole, a
cataloagelor gcolare

Lunar Secretariat Director adjunct
Documente ;colare verificate gi

avizate

Eval uarea ofertei educationale

;i a performanfelor

educa{ionale pebaza
indicatorilor de performan{d

stabilili in urma diferitelor
forme de inspeclie

Conform
planurilor de

activitate

Comisii curriculum
Comisie concursuri

gcolare

Director" director
adjunct

Rapoarte anuale

Elaborarea propunerilor
privind oferta CD$

Cdnd este

cazul Cornisii curricr-rlum Director adjunct Rapoarte intocmite

Intocmirea documentelor qi a

rapoartelor tematice curente gi

speciale solicitate de

Inspectoratul $colar, CCD, ME
gi autoritalile locale

Cdnd este

cazul

Comisii qi colective

de lucru

Director
Responsabili comisii

9i
colective de lucru

Rapoarte intocmite

Intocmirea documentelor
legale privind curriculum
national

Conform
regulament

Cadre didactice
Director
Responsabili catedre

Planifi c6ri calendaristice
Proiecte didactice

4. Comunicare gi

motivare
Instruirea personalului didactic
privitor Arhivarea si pdstrarea

documentelor scolare ofi ciale

Anual
01-12.09.23

Cadre didactice Director adjunct

90Yo cadre didactice instruite
90% dintre cadrele didactice

cunosc ;i aplicd reglementdrile

in vigoare
Instruirea personalului investit
cu responsabilitati privitor la

r ealizar ea proiectari i
demersurilor manageriale

Anual
01-12.09.23

Cadre didactice Director adjunct

90oh cadre didactice instruite
90% dintre cadrele didactice

cunosc gi aplica reglementdrile

in vigoare



Consultanfd pentru intocmirea

documentelor manageriale,

opera{ionalizSrii acestora

Permanent

Responsabili

cornisii curriculum

comisii de lucru

Director

Consilier educativ

Resp. comisii
curriculum

Cadre didactice consiliate

Asigurarea organizarii gi

desfb;urari i simularilor.
evaludrii na!ionale

Decembrie 2023

Iunie-iulie 2024

Cadre didactice/

venituri ME,
venituri proprii

Director
Director adjunct

Rezultate obtinute de elevi

Statistic la nivel de unitate

incuraj area, consemnarea gi

transmiterea citre cei in drept a

dezvoltari lor curriculare locale

gi a propunerilor pentru

imbundtdlirea curriculum- ul ui

na{ional, provenite de la

cadrele didactice din unitate.

Permanent ConsiliLrl profesoral Director Rapoarte intocmite

Asigurarea abilitarii gi a

consultanlei in problemele de

curriculum pentru cadrele

didactice.

Permanent

Comisia pentru

dezvoltare

profesionala qi

evolu{ie in carierd

Coordonator comisie

Corelarea activitalilor de

perfeclionare cu cerinlele
curriculumului nalional.

Participarea cadrelor la diferite
forme de perfec[ionare.

B.Resurse umane

- elaboreaz[ proiectul de dezvoltare a resurselor umane;

- elaboreazi procedurile de ocupare a posturilor qi catedrelor vacante pentru personalul din subordine;
- propune coordonatorul pentru proiecte gi programe educative $colare gi extragcolare;

- poate propune directorului diriginlii claselor, a cadrelor didactice de specialitate pe clase;

- stabileEte componenla echipelor/ formaliilor de studiu;
- propune membrii comisiilor curriculum gi a comisiilor de specialitate, a responsabililor comisiilor pe probleme;

- colaboreazd cu directorul pentru elaborarea figei postului pentru, cadre didactice, personal didactic auxiliar qi nedidactic;



- rdspunde de intocmirea foilor colective de prezenld;

- elaboreazd aprecierea personalului didactic pentru gradalie de merit;

- monitorizeazd activitatea de formare continud gi dezvoltare profesionald;

- informeaz[ periodic personalul unitAlii in legdturi cu cerin{ele transmise de Inspectoratul $colar pe FTP;

- asiguri informarea personalului didactic gi didactic auxiliar in legiturd cu sarcinile de serviciu care le revin;

- monitori zeazd modul si corectitudinea complet[rii documentelor gcolare.

Func{ia
managerialS Acfiuni Termene

Resurse umane/
financiare

Responsabili Indicatori de performan{5

l.Proiectare;i
organizare

llaborarea proiectului de

lezvoltare a resurselor umane - recrutare.

;elec!ie, utilizare, motivare,

iisponibilizare, privind atdt personalul

Iidactic cdt ;i cel nedidactic.

Anual

)0.09.2023

lomisii
:urriculum

Secretariat

Director

Secretar
itat de functii

itabi lirea /opera!ional izarea criteriilor
Ie recrutare, utilizare qi

Iisponibilizare.

A.nual
3onsiliul de

Administrafie
)irector Respectarea legisla{iei

lealizarea procedurilor de ocupare a

rosturilor gi catedrelor vacante pentru

:ersonalul din subordine - conform
;riteriilor na{ionale locale gi proprii.

\nual,
:onform

;rafic de

nobilitate

3omisia de

incadrare

Secretariat

)irector
iecretar

Fisa de incadrare

Lealizarea cuprinderii copiilor gi

:inerilor inscrigi in unitalile de studiu,

:olectivele si formele de educalie

;tabilite prin lege

A.nual lecretariat
)irector
Jecretar

Realizarea planului de gcolarizare

)rganizarea concursurilor si a tuturor
lormelor de admitere pe bazd de

;eleclie, conform metodologiilor
;tabilite la nivel nafional,judetean sau

rroprii.

lonform

3rafic

lomisii de

rdmitere
)irector

Respectarea metodologiilor de

ldmitere



Realizarea orientdrii vocationale a

:opiilor ;i tinerilor. A.nual

lomisia de

nediatizare a

rfertei gcolii
Director

lealizarea

rlanului
le scolarizare

A.sigurarea asistenlei sanitare qi a

rrotecliei muncii.
Permanent

labinet medical

lomisia de

JSSM 9i CTPSI

Director adjunct

\sigurarea condilii lor
de sdnitate gi de securitate a muncii gi

)entru prevenirea ;i stingerea

ncendiilor

Stabilirea componenfei

:chipelor/forma[iilor de studi u; 12.09.2023

)irector
]A

Responsabil

:onsiliu
:urriculum

lealizarea incadrdrii cu personal

lidactic in cf. cu prevederile legale gi

revoile unitalii

Elaborare programului de

imbundtd[ire a SCIM
1.11.2023

lomisia de

:laborare gi

rplicare a SCIM
Director adjunct

)rogram elaborate

irafic r-rnic de control elaborat

Normarea ;i utilizarea personalului

Jin subordine inclusiv in ce privegte

;onducerea colectivelor de elevi

ldirigin!i, inv6[6tori)

Anual

14.09.2023

lonsiliul de

\dministra!ie
Director lespectarea legislaliei

Realizarea fi ;elor posturi lor/
Jescrierilor de rol pentru personalul

lin subordine.

A.nual

)0.09.2023

lesponsabili
;ompartimente

Director lespectarea legislaliei

Realizarea procedurilor disciplinare ;i
Je rezolvare a contestaliilor.

l6nd este

:azul

lonsiliul de

A,dministratie

Director lespectarea legislatiei

Realizarea proceduri lor de

Jisponibilizare (concediere qi pensionare).
36nd este

:azul

lonsiliul de

A.dministralie
Director lespectarea legislatiei

3. Control;i
evaluare

Aplicarea SCIM )ermanent nspectorat $col Director adjunct )ocumente ce atestA aplicarea SCIM



Verificarea participarii profesorilor la

flormele de perfeclionare qi formare

;ontinud organizate la nivel local,

iudelean

lermanent
lnspectorat $colar
lirector

Director adjunct

)ocumente ce atesta participarea

:adrelor didactice
"apoarte

lvaluarea periodicd a personalului

lidactic gi nedidactic din subordine.
Anual

lonsilir-r1 de

A,dministralie

Director
Director adjunct

lorelarea cu atribuliile prevdzute in
tiqa

rostului

ntocmirea documentelor qi a rapoartelor

.ematice curente qi speciale, cerute de

nspectoratul $colar, CCD, ME gi

lutoritS!ile locale.

Cdnd este

:azul

3omisii;i
;olective de lucru

Di rector

Responsabili

;omisiiqi
;olective de lucru

Rapoarte intocmite

\rhivarea qi pastrarea documentelor

;ficiale privind personalul unitafi i

;colare.

Permanent Secretariat
Director

Secretar
Respectarea legislaliei

4. Comunicare qi

motivare

lnformeazd periodic personalul unitAtii in
egituri cu cerinlele transmise de

lnspectoratul $colar

;aptarrdnal
Secretariat

3adre didactice

)irector adjunct

lecretar

-aborant

100% cadre didactice informate in
legdturd cu cerinlele Inspectoratului

$colar
nformeazl, periodi c personal ul unitalii
'n legiturd cu sarcinile de serviciu ce

lecurg din planurile operalionale/planurile

Je activitate ale unitatii

;6ptdmdnal
Secretariat

3adre didactice

)irector adjunct

Jecretar qef

-aborant

l00oZ cadre didactice informate

lnformarea benefi ciarilor educafiei asupra
"eglementirilor interne

lermanent
Secretariat

Cadre didactice

)irector adjunct

lecretar

100% cadre didactice gi prof. diriginli
informa{i
100% elevi informali
60Yo pdrin[i informa]i



Aprecierea personalul ui didactic

:entru gradalie de merit;
Repartizarea echitabila gi in
;onformitate cu criteriile na[ionale gi

locale, a stimulentelor materiale qi

morale stabilite prin lege pentru

:adrele didactice 9i nedidactice qi

pentru copii ;i tineri.

Anual

l6nd este

:azul

ladre didactice

lonsiliul de

ldministrafie

3A
3P

Director

A.precieri elaborate in funclie de

;olicitari
lespectarea legislaliei

itimularea, prin mijloace materiale gi

norale, a formlrii ;i dezvoltirii
:rofesionale.

Permanent
Responsabili

:ompartimente

Consiliul de

rdministra{ie
lorelarea cu obiectivele strategiei de

lezvoltare resurse umane

A.sigurarea cadrului institulional pentru

rarliciparea personaluiui la procesul

Jecizional prin colectivele gi organele

le conducere colectivd existente:

:olectivele de catedr6, Consiliul de

A.drninistralie qi Consi li ul Profesoral.

Permanent
Responsabili

;olective de lucru
Director

Participarea personalului la procesul

Jecizional

Realizarea unui sistem intern de

:omunicare rapid, eficient qi

:ransparent.

)ermanent lesponsabili

:omparlirnente
)irector

tespectarea legislatiei si a termenelor

rabilite

lncurajarea unei culturi organizalionale

;are stimuleazi comunicarea

leschisa. participarea gi inovafia.

)ermanent lesponsabili de

;ompartimente
)irector

mplicarea cadrelor in activitatea

lrganizaliei

Deformalizarea comunicirii in
xganiza[ie

?ermanent
lesponsabili
;ompafiimente

Director
lespectarea legislatiei qi a termenelor

;tabilite

)rganizarea de activitati de "loisir"
lentru personalul unitafi i

ldnd este

:azul
Lesponsabili

:ompartimente

Director mplicarea cadrelor in activitatea

>rganiza[iei



Rezolvarea rapida, transparentl gi

:ficienta a conflictelor din interiorul

:olectivului unitAlii gcolare.

)ermanent Responsabili de

:ornpartimente
)irector

Existenla in unitate a unei atmosfere

:ficiente de lucru

lezolvarea rapid6, transparentd gi

:ficienta a conflictelor cu sau intre

:opii gi tineri, cadre didactice gi

redidactice, parinli, etc.

)ermanent 3adre didactice )irector
Existenla in unitate a unei atmosfere

:ficiente de lucru

C.Resurse materiale qi financiare

- colaboreazd, cu directorul pentru elaborarea proiectului de buget Ei a proiectului de achizilii qi dotare a unit5lii;

- acordl drepturile elevilor;

- se preocupd de atragerea resurselor extrabugetare;

- angajeazd qi utilizeazd credite bugetare in limita Ei cu destinalii aprobate prin buget;

- verificl modul de linere la zi a contabilitSlii qi de prezentare la termen a bilanlurilor contabile gi a conturilor de execulie bugetari;

- monitorizeazdprezenta la programul de lucru Ei consemnarea absenlelor personalului; p[streazi documentele de eviden!5 a

invoirilor, concediilor de odihni gi a concediilor frri platd conform legii;

- utilizeaz[ Ei pistreazi bunurile aflate in administrare, verificl inregistrarea in evidenlele contabile a bunurilor procurate din

venituri extrabugetare sau donalii, elaborarea documentelor de inventariere anual[ a bunurilor gi a propunerilor de casare.

Func(ia
manageriall Activitate Termene Resurse umane/

financiare Responsabilitifi Indicatori de performan{I

l. Proiectare gi
organizare

Elaborarea proiectului de buget gi a

croiectului de achizilii al unitatii gcolare.
Anual

lontabilitate/
maliza de nevoi

lonsiliul de

rdministrafie
lorelarea proiectului cu analiza de nevoi



ldentifi carea surselor extrabugetare de

inanlare.
lermanent

)arteneri locali

ipa{ii disponibile
rentru inchiriere

)irector
)irector adjunct

Jontabil gef

Venituri le extrabugetare ob(i nute

A.chizilionarea materialelor conform buget

rlocat pentru dotare, conform legii, pe

:apitole gi articole bugetare.

1.12.2023
lontabilitate/
maliza de nevoi

)irector
lontabil

Corelarea repatiliei bugetare cu lista
Je prioritdli

Dezvoltarea fondurilor extrabugetare qi

'epartizarea lor conform prioritdlilor.
lAnd este

:azul

lonsiliul de

rdministra(ie

)irector
)irector adjunct

Respectarea listei de prioritafi

2. Coordonare si
monitorizare

Reparlizarea rnijloacelor fixe qi a obiectelor

le inventar achizitionate, conform

rlanificarii.

l6nd este

:azul

lonsiliul de

rdministra{ie

)irector
)irector adjunct

A.sigurarea conditiilor optime pentru Lrn

nvdtdrn6nt de calitate

Realizarea execuliei bugetare. Irimestrial lontabilitate )irector i.espectarea legislatiei

Realizarea planului de achizilii. Anual lontabilitate )irector lespectarea listei de prioritdli

A.locarea burselor qi a celorlalte forme de

rjutor stabilite prin lege.
Anual

lecretariat
lontabilitate
lomisia dirigintilor

)irector
)irector adjunct

Lespectarea criteriilor previzute de lege

Utllizarea fonduri lor extrabugetare

:onform prioritatilor stabilite in
rroiectele qi programele unitalii.

36nd este

:azul

/enituri proprii,

;ponsorizdri

lonsiliul de

ldministratie
lorelarea cu lista de priorit6li

\4onitorizarea prezenlei la programul

le lucru gi consemnarea absenlelor

rersonalului;
Pdstrarea documentelor de eviden{a a

invoirilor, concediilor de odihnd gi a

:oncediilor fErd plata conform legii

Saptam6nal

Je cdte ori
:ste cazul

iecretariat
ladre didactice

lesponsabil
'ntocmire foi
:olective de

lrezenta

)irector
)irector adiunct

)osar eviden{a completat

londica prezen!6 semnati



llaborarea documentali ei de

nventariere gi de casare
\nual

Vlembrii

:omisiilor de

;pecialitate

Director

Director adjunct

Comisie de

lasare

De inventariere

Documentatie existentd

3. ControU
evaluare

ncheierea exercili ului fi nanciar. A.nual lontabilitate Director Respectarea legislaliei

lvaluarea realizdrli planului de achizilii

1i a utilizarii fondurilor extrabugetare.
Irimestrial 3ontabilitate

Consiliul de

rdministra!ie
Sorelarea cr-r

Lista de prioritati

ntocmirea documentelor qi a
'apoartelor tematice curente qi speciale,

:erute de Inspectoratul Scolar, CCD, ME qi

rutoritAfile locale.

l6nd este

:azul

Responsabili de

:ompartimente

Director
Director adjunct

Respectarea legislatiei ;i a termenelor

4. Comunicare;i
motivare

A.sigurarea de servicii (consultantd ;i
:xpertizd,, baza logisticd, ofertd de

;palii pentru diverse activitdti, etc.) in
:ontrapanidd pentru organizali i. surse

llternative de fi nanfare.

l6nd este

:azul

Responsabili

:ompartimente/

nzamateriald.a
:nitalii

Director

Director adjunct

Respectarea

rrevederilor legale



D.Dezyoltare imtituliorali ti relafiouare

- elaboreazn pmiectul de dezvoltare institulionald;

- lans€aze proiecte de partenerial local, national, intemational;

- aprob regulamentele de funcfonare a c€rcurilor, asociatiilor elevilor;

- organizeazd li coordoneazd Comisia SCMI ti alte comisii conexe in baza Ordinul m. 600,2018 privind aprobarea Codului controlului intem

managerial al entitdlilor publice;

- lncheie acordul cadru de parteneriat cu elevii ti parinlii;

- elaboreazi regulamentul de ordine interioarr" planului de paz6, PSI, proteclia muncii, protectie civild;

- aplicd sancliuni cadrelor didactice $i elevilor ln conformitate cu prevederileregulamentare;

- dezvoltA $i promoveazd o imagine favolabili asupra unitdrii, manifestend receptivitate faF de problemele comunitaiii,

capacitate de organizare, creativitate , responsabilitate, profesionalism;



Func(ia
manageriali Ac{iuni Termene

Resurse umane/
financiare Responsabili Indicatori de performan{5

l. Proiectare Ei
organizare

ldentificarea nevoilor de educalie ale

:omunitilii locale qi a posibilitalilor de

;atisfacere in cadrul normativ existent

pi cu resursele disponibile.

)ermanent

lomisia pentru

:laborarea gi

nediatizarea

:fertei
:duca!ionale

Director
Director adjunct

lacordarea planului de qcolarizare

a nevoile de educa{ie ale comunitdlii

llaborarea planurilor/ programelor de

lezvoltare a unitatii gcolare pentru

;atisfacerea nevoilor proprii ;i ale

:omunitalii locale.

A.nual

lomisia pentru

rroiecte de

integrare

:uropean6

Director
Director adjunct

\4embrii comisiei
Dezvoltarea parteneriatului local

nilierea de parteneriate si programe

:u instituqii care si promoveze

rrincipiile non-di scri mindrii.

l6nd este

:azul

lomisia pentru

:roiecte
:ducative qcolare

pi extraqcolare

Director
Director adjunct

Coordonator

oroiecte ;i
rrograme

orelarea cuanaliza de nevoi

nformarea tuturor categoriilor si

rrganizaliilor interesate/ beneficiare in
egdturd cu activitatea unitatii ;colare
;i cu programele nalionale de reformir
'n curs.

lermanent
Responsabili de

rroiecte derulate

Director

Director adjunct

Diseminarea rezultatelor

lolaborarea cu autoritatile locale alese

n ceea ce privegte repartizarea gi

ftilizar ea fonduril or pentru

unclionarea, intrelinerea si repararea

rnitalii qcolare.

)ermanent Proiect de buget/

Execulii bugetare

Director
Sontabil

Sorelarea cu lista de prioritdti

ncheierea de contracte cu agentii

:conomici. ONG ;i alte organizalii
rrivind prestiri reciproce de servicii

l0nd este

:azul
Sadre didactice

Director
Sontabil

R.espectarea legislatiei



2. Coordonare gi

monitorizare

itabilirea legaturilor cu autoritAtile

ocale, agenfii economici,

nstituliile nalionale qi regionale de

:ulturd, biserica, alte institutii
nteresate, pentru cregterea

rdecvdrii ofertei educalionale a unitdtii
a cererea concretd, pentru

lealizarea proiectelor si programelor

rroprii si in vederea cregterii importanlei
;colii ca focar de civiliza{ie.

ldnd este

:azul

3omisia pentru

oarteneriat

:ducalional

Director
Director educativ

Director adjunct

lorelarea ofertei cLl cererea de educatie

itabilirea legaturilor formale cu

>rganele de polifie, pompieri gi

:orpul gardienilor publici in vederea

rsigurarii pazei qi siguranlei elevilor
;i pentru prevenirea;i combaterea

lelicvenlei juvenile.

)ermanent
3omisia pentru

nenlinerea

lisciplinei

Director
Director educativ

Director adj unct

Respectarea regulamentului scolar

3 ControU
evaluare

Elaborarea instrumentelor de

monitorizare gi evaluare utilizabile in
lctivitatea de inspec(ie

Apl icarea instrumentelor de

nonitorizare si evaluare

Permanent

Conform
grafic

Responsabili de

:atedrd

lomisia de

rsigurare

I calitSlii

lesponsabili de

:ated16

Director

Director adjunct

Vlotivarea personal ului

iige ;i instrumente aplicate

lapoarte elaborate

Dlaborarea rapoartelor privind
lctivitatea de asigurare a calitatii ofertei
:ducalionale gi a programelor de

lmbunatalire a cal italii educaliei

Anual
lapoarte
'esponsabili catedri

)irector adj.
Elaborarea planului de mdsuri in acord
:u analiza de nevoi

ntocrnirea raportului anual de A.nual lonsiliul de )irector Analiza tuturor sectoarelor de activitate



tctivitate a unitafli $colare. rdministralie

4. Comunicare gi
motivare

lmplicarea organizafiilor sindicale in
:rocesul decizional gi in rezolvarea

rroblemelor unitali.

3onform
grafic de

Lucru

Membriide

;indicat
)irector

)articiparea reprezentantului membril or

le sindicat la Consiliul de administratie

)rganizarea intdlniri i period ice cu
'eprezentanfii comunitdlii locale:

nembrii in organele alese de

:onducere de la nivel local, pdrin!i,

rameni de alaceri. reprezentanli ai

risericii gi ai organizatiilor culturale,

:tc., privind cregterea adecvdrii ofertei

:ducafionale a unitdtii la specificul
;omunitar.

36nd este

:azul

lomisia pentru

rarteneriat

:ducalional

)irector adj

loordonator cu

rroiecte

:ducative

lorelarea ofertei cu cererea de

lduca[ie

Jrganizarea diferitelor forme de

)rezenlare a ofertelor de pregdtire

:rofesionall

3onform
;olicitarilor

)irigin{ii

loordonator cu

lroiecte
:ducative

)irector adj.

lorelarea cu oferlele de pregdtire

rrofesionald

iNroc

PROF.


